Podegrodzie: Zorganizowanie i przeprowadzenie grupowego treningu kompetencji społecznych i indywidualnych konsultacji z psychologiem, indywidualnych konsultacji i warsztatów z doradcą zawodowym oraz zajęć z pedagogiem wraz z cateringiem dla uczestników projektu systemowego CZAS NA AKTYWNOŚĆ SPOŁECZNO - ZAWODOWĄ W GMINIE PODEGRODZIE realizowanego przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Podegrodziu w latach 2010-2012
Numer ogłoszenia: 267586 - 2010; data zamieszczenia: 27.08.2010
OGŁOSZENIE O ZAMÓWIENIU - usługi

Zamieszczanie ogłoszenia: nieobowiązkowe

Ogłoszenie dotyczy: zamówienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY

I. 1) NAZWA I ADRES: Ośrodek Pomocy Społecznej , Podegrodzie 248, 33-386 Podegrodzie, woj. małopolskie, tel. 18 448 49 68, faks 18 448 49 68.

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJĄCEGO: Administracja samorządowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA

II.1) OKREŚLENIE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
II.1.1) Nazwa nadana zamówieniu przez zamawiającego: Zorganizowanie i przeprowadzenie grupowego treningu kompetencji społecznych i indywidualnych konsultacji z psychologiem, indywidualnych konsultacji i warsztatów z doradcą zawodowym oraz zajęć z pedagogiem wraz z cateringiem dla uczestników projektu systemowego CZAS NA AKTYWNOŚĆ SPOŁECZNO - ZAWODOWĄ W GMINIE PODEGRODZIE realizowanego przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Podegrodziu w latach 2010-2012.

II.1.2) Rodzaj zamówienia: usługi.

II.1.3) Określenie przedmiotu oraz wielkości lub zakresu zamówienia: Przedmiotem zamówienia jest usługa polegająca na zorganizowaniu i przeprowadzeniu grupowego treningu kompetencji społecznych i indywidualnych konsultacji z psychologiem, indywidualnych konsultacji i warsztatów z doradcą zawodowym oraz zajęć z pedagogiem wraz z cateringiem dla uczestników projektu systemowego CZAS NA AKTYWNOŚĆ SPOŁECZNO - ZAWODOWĄ W GMINIE PODEGRODZIE realizowanego przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Podegrodziu w latach 2010-2012. Usługa skierowana jest do grupy maksymalnie 75 uczestników projektu podzielonej na sześć grup, po dwie grupy w każdym roku realizacji projektu, tj. 2010, 2011, 2012. Usługa podzielona jest na kolejne działania skierowane do każdej z grup uczestników projektu: 1. Grupowy trening kompetencji społecznych Celem grupowego treningu kompetencji społecznych jest podniesienie lub nabycie kluczowych kompetencji społecznych uczestników projektu systemowego CZAS NA AKTYWNOŚĆ SPOŁECZNO - ZAWODOWĄ W GMINIE PODEGRODZIE realizowanego przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Podegrodziu, Szkolenie prowadzone przez psychologa będzie miało charakter grupowy, w szkoleniu będzie brało udział 6 grup (2 grupy rocznie, łącznie od 45 do 75 osób przez trzy lata realizacji projektu 2010,2011,2012), dla każdej osoby zostanie zrealizowanych 12 godzin zajęć, Dzienny wymiar zajęć nie powinien przekroczyć 6 godzin zegarowych, z uwzględnieniem przerw, Zajęcia będą realizowane w miesiącach, wrzesień oraz październik-listopad 2010 roku oraz kwiecień - czerwiec oraz październik - listopada w każdym następnym roku realizacji projektu tj. 2011, 2012 roku , Wykonawca zapewnia: przerwy kawowe i poczęstunek w dniach szkolenia w czasie przerw w zajęciach a w przypadku zajęć grupowych także obiad dwudaniowy dla każdego z uczestników projektu. Wykonawca będzie prowadził dokumentację szkolenia, tj. - imienne listy potwierdzające skorzystanie z poczęstunku, - imienne wykazy osób, które ukończyły zajęcia lub nie ukończyły ich, - dzienniki zajęć zawierające listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych dla każdego uczestnika; - imienne listy odbioru materiałów szkoleniowych. Program grupowych treningu kompetencji społecznych polega na zajęciach grupowych z psychologiem każdej z grup w tym; a) komunikacją interpersonalna, b) asertywność, c) autoprezentacja, d) sposób przełamywania barier społecznych, e) podnoszenia poczucia własnej wartości, 2. Grupowe warsztaty z doradcą zawodowym Celem grupowych warsztatów z doradcą zawodowym jest podniesienie lub nabycie kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym oraz zdobycie wiedzy dotyczącej elastycznych form zatrudnienia, metod efektywnego poszukiwania pracy i atrakcyjnej prezentacji własnej osoby na rynku pracy przez uczestników projektu systemowego CZAS NA AKTYWNOŚĆ SPOŁECZNO - ZAWODOWĄ W GMINIE PODEGRODZIE realizowanego przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Podegrodziu, Szkolenie prowadzone przez doradcę zawodowego będzie miało charakter grupowy, w szkoleniu będzie brało udział 6 grup (2 grupy rocznie, łącznie od 45 do 75 osób przez trzy lata realizacji projektu 2010,2011,2012), dla każdej osoby zostanie zrealizowanych 6 godzin zajęć, Dzienny wymiar zajęć nie powinien przekroczyć 6 godzin zegarowych, z uwzględnieniem przerw, Zajęcia będą realizowane w miesiącach, wrzesień oraz październik-listopad 2010 roku oraz kwiecień - czerwiec oraz październik - listopada w każdym następnym roku realizacji projektu tj. 2011, 2012 roku , Wykonawca zapewnia: przerwy kawowe i poczęstunek w dniach szkolenia w czasie przerw w zajęciach a w przypadku zajęć grupowych także obiad dwudaniowy dla każdego z uczestników projektu. Wykonawca będzie prowadził dokumentację szkolenia, tj. - imienne listy potwierdzające skorzystanie z poczęstunku, - imienne wykazy osób, które ukończyły zajęcia lub nie ukończyły ich, - dzienniki zajęć zawierające listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych dla każdego uczestnika; - imienne listy odbioru materiałów szkoleniowych. Program warsztatów polega na grupowych zajęciach warsztatowych z doradcą zawodowym każdej z grup w tym; a) elastycznych form zatrudnienia, b) metod efektywnego poszukiwania pracy, c) atrakcyjnej prezentacji własnej osoby na rynku pracy, d) umiejętność znalezienia się na rynku pracy, e) wymogi pracodawców wobec potencjalnych pracowników, f) sytuacji na lokalnym rynku pracy, 3. Grupowe zajęcia z pedagogiem Celem grupowych zajęć z pedagogiem jest podniesienie lub nabycie kluczowych kompetencji społecznych przez motywację do zmiany własnej sytuacji, edukacje społeczną, przygotowanie do rozmowy z potencjalnym pracodawcą, informacji dotyczących ról społecznych mężczyzn i kobiet uniemożliwiających kobietom rozwój społeczny i zawodowy oraz metod ich rozwiązywania przez uczestników projektu systemowego CZAS NA AKTYWNOŚĆ SPOŁECZNO - ZAWODOWĄ W GMINIE PODEGRODZIE realizowanego przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Podegrodziu, Szkolenie prowadzone przez pedagoga będzie miało charakter grupowy, w szkoleniu będzie brało udział 6 grup (2 grupy rocznie, łącznie od 45 do 75 osób przez trzy lata realizacji projektu 2010,2011,2012), dla każdej osoby zostanie zrealizowanych 12 godzin zajęć, Dzienny wymiar zajęć nie powinien przekroczyć 6 godzin zegarowych, z uwzględnieniem przerw, Zajęcia będą realizowane w miesiącach, wrzesień oraz październik - listopad 2010 roku oraz kwiecień - czerwiec oraz październik - listopada w każdym następnym roku realizacji projektu tj. 2011, 2012 roku , Wykonawca zapewnia: przerwy kawowe i poczęstunek w dniach szkolenia w czasie przerw w zajęciach a w przypadku zajęć grupowych także obiad dwudaniowy dla każdego z uczestników projektu. Wykonawca będzie prowadził dokumentację szkolenia, tj. - imienne listy potwierdzające skorzystanie z poczęstunku, - imienne wykazy osób, które ukończyły zajęcia lub nie ukończyły ich, - dzienniki zajęć zawierające listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych dla każdego uczestnika; - imienne listy odbioru materiałów szkoleniowych. Program grupowych zajęć z pedagogiem polega na grupowych zajęciach z pedagogiem w każdej z grup w tym; - motywację do zmiany własnej sytuacji, - edukacje społeczną, - przygotowanie do rozmowy z potencjalnym pracodawcą - dotyczącą ról społecznych mężczyzn i kobiet uniemożliwiających kobietom rozwój społeczny i zawodowy oraz metod ich rozwiązywania. 4. Indywidualne konsultacje z psychologiem Celem indywidualnych konsultacji z psychologiem jest podniesienie lub nabycie kluczowych kompetencji społecznych uczestników projektu systemowego CZAS NA AKTYWNOŚĆ SPOŁECZNO - ZAWODOWĄ W GMINIE PODEGRODZIE realizowanego przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Podegrodziu, Konsultacje prowadzone przez psychologa będą miały charakter indywidualny, w konsultacjach będzie brał udział każdy z uczestników projektu, łącznie od 45 do 75 osób przez trzy lata realizacji projektu 2010,2011,2012), dla każdego uczestnika projektu zostaną zrealizowane 2 godziny indywidualnych konsultacji, Jednorazowy wymiar konsultacji powinien wynosić 1 godzinę zegarową, konsultacje będą realizowane w miesiącach, wrzesień, oraz październik-listopad, 2010 roku oraz kwiecień - czerwiec oraz październik - listopada w każdym następnym roku realizacji projektu tj. 2011, 2012 roku , Wykonawca będzie prowadził dokumentację szkolenia, tj. - imienne wykazy osób, które skorzystały z konsultacji, - listę obecności wraz z wymiarem godzin z jakich skorzystał każdy z uczestników; - kartę poradnictwa psychologicznego. Wykonawca przekaże Zamawiającemu potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów konsultacji. 5. Indywidualne konsultacje z doradcą zawodowym Celem indywidualnych konsultacji z doradcą zawodowym jest podniesienie lub nabycie kluczowych kompetencji o charakterze zawodowych uczestników projektu systemowego CZAS NA AKTYWNOŚĆ SPOŁECZNO - ZAWODOWĄ W GMINIE PODEGRODZIE realizowanego przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Podegrodziu, Konsultacje prowadzone przez doradcę zawodowego będą miały charakter indywidualny, w konsultacjach będzie brał udział każdy z uczestników projektu, łącznie od 45 - 75 osób przez trzy lata realizacji projektu 2010,2011,2012), dla każdego uczestnika projektu zostaną zrealizowane 4 godziny indywidualnych konsultacji, Jednorazowy wymiar konsultacji powinien wynosić 1 godzinę zegarową, Wykonawca będzie prowadził dokumentację szkolenia, tj. - imienne wykazy osób, które skorzystały z konsultacji, - listę obecności wraz z wymiarem godzin z jakich skorzystał każdy z uczestników; - kartę poradnictwa zawodowego. Warunki dotyczące wszystkich działań realizowanych przez wykonawcę w projekcie: 1. 1 godzina w przypadku grupowych form wsparcia liczona jest jako 45 minut(godzina lekcyjna), natomiast w przypadku indywidualnych konsultacji liczna jako 60 minut( godzina zegarowa) w godzinach od 9:00 do 15:00 w dni robocze oprócz dni ustawowo wolnych od pracy. 2. Wykonawca ma obowiązek przeprowadzenia wszystkich zajęć na terenie miejscowości Podegrodzie w sali spełniających wymagania BHP wyposażonej w sprzęt tj; notebook, projektor, oraz ekran do projektora, sala oraz sprzęt zostaną zapewnione przez wykonawcę usługi, 3. Zamawiający dopuszcza możliwość zlecenia przez Wykonawcę realizacji zajęć podwykonawcom. 4. Wykonawca ubezpieczy uczestników projektu od następstw nieszczęśliwych wypadków, a kopię polisy potwierdzoną za zgodność z oryginałem przekaże Zamawiającemu. 5. Wykonawca przekaże Zamawiającemu potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów każdej z form wsparcia nie później niż 5 dni po zakończeniu ich realizacji a w przypadku wszelkich niejasności złoży pisemne wyjaśnienia odnośnie wykonanej usługi. 6. Zajęcia w ramach kursu zrealizują instruktorzy Wykonawcy tj. psycholog, pedagog, doradca zawodowy, którzy posiadają odpowiednie kwalifikacje oraz doświadczenie. 7. Dokumentacja zajęć, zaświadczenia, materiały szkoleniowe oraz sala szkoleniowa - powinny być oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach POKL 2007 - 2013. 8. Zamawiający określi liczebność grupy w każdej turze projektu. 9. Wykonawca dostarczy szczegółowy program wszystkich zajęć( grupowych i indywidualnych) w danej turze nie krócej niż na 3 dni przed rozpoczęciem pierwszej (w danej turze) formy wsparcia. 10. Wykonawca sporządzi i przekaże Zamawiającemu na co najmniej 5 dni przed rozpoczęciem kursu: harmonogram zajęć obejmujący ich nazwę i zakres, czas trwania, plan nauczania określający tematy zajęć oraz ich wymiar ze wskazaniem planowanych do osiągnięcie rezultatów zgodnych z rezultatami określonymi we wniosku o dofinansowanie projektu. 11. Szczegółowy program oraz harmonogram muszą być bezwzględnie zaakceptowane przez Zamawiającego przed realizacją jakichkolwiek działań w każdej turze projektu. 12. Zamawiający zapłaci Wykonawcy za faktycznie zrealizowane godziny zajęć grupowych i indywidualnych. 13. Wykonawca zapewnia: materiały szkoleniowe, które zostaną przekazane uczestnikom na własność, wydanie zaświadczenia o odbyciu i ukończeniu zajęć. 14. Wykonawca przeprowadzi pisemną anonimową ankietę z każdym z uczestników projektu, każdorazowo po ukończeniu zajęć grupowych, osobno dla każdego rodzaju zajęć grupowych (działań)..

II.1.4) Czy przewiduje się udzielenie zamówień uzupełniających: nie.

II.1.5) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 80.50.00.00-9.

II.1.6) Czy dopuszcza się złożenie oferty częściowej: nie.

II.1.7) Czy dopuszcza się złożenie oferty wariantowej: nie.

II.2) CZAS TRWANIA ZAMÓWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakończenie: 30.11.2012.

SEKCJA III: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM I TECHNICZNYM

III.2) ZALICZKI
· Czy przewiduje się udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamówienia: nie

III.3) WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIANIA TYCH WARUNKÓW
· III. 3.1) Uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku
· o 1. Zamawiający wymaga w szczególności - wykonania w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, co najmniej jednej usługi odpowiadającej swoim rodzajem usługom stanowiącym przedmiot zamówienia. 2. Zamawiający wymaga w szczególności dysponowania osobą (osobami) posiadającą (posiadającymi) odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie do wykonania zlecenia,

· III.3.2) Wiedza i doświadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku
· o Warunek ten zostanie spełniony, jeśli wykonawca wykaże, że w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert albo wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, wykonał lub wykonuje: a. co najmniej 1 usługę polegającą na zorganizowaniu i przeprowadzeniu podobnych forma wsparcia w ramach projektu realizowanego w ramach POKL

· III.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamówienia
Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku
· o warunek ten zostanie spełniony jeżeli wykonawca przedstawi wykaz co najmniej 2 osób (trenerów) wyznaczonych do realizacji niniejszego zamówienia, które posiadają: a. wykształcenie wyższe - ukończone studia w szkole wyższej; zakończone uzyskaniem dyplomu z tytułem magistra psychologii, b. wykształcenie wyższe - ukończone studia w szkole wyższej; specjalność doradztwo zawodowe lub ukończone studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego, c. wykształcenie wyższe - ukończone studia w szkole wyższej; uzyskanie dyplomu pedagoga, oraz, każda z tych osób posiada doświadczenie w bezpośredniej realizacji zajęć, warsztatów oraz indywidualnych konsultacji (odpowiednio do swojego wykształcenia) w wymiarze co najmniej 50 godzin w przypadku zajęć grupowych oraz 50 godzin w przypadku indywidualnych konsultacji

III.4) INFORMACJA O OŚWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJĄ DOSTARCZYĆ WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIANIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY
· III.4.1) W zakresie wykazania spełniania przez wykonawcę warunków, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, oprócz oświadczenia o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu, należy przedłożyć:
· wykaz wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych, dostaw lub usług w zakresie niezbędnym do wykazania spełniania warunku wiedzy i doświadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert albo wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i odbiorców, oraz załączeniem dokumentu potwierdzającego, że te dostawy lub usługi zostały wykonane lub są wykonywane należycie 

· wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług, kontrolę jakości lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych dla wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności, oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami 

· III.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, należy przedłożyć:
· oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia 

· aktualny odpis z właściwego rejestru, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo składania ofert, a w stosunku do osób fizycznych oświadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy 

· III.4.3) Dokumenty podmiotów zagranicznych

Jeżeli wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedkłada:

III.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania potwierdzający, że:

· nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości - wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo składania ofert 

· nie zalega z uiszczaniem podatków, opłat, składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne albo że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu - wystawiony nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo składania ofert 

· nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania się o zamówienie - wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo składania ofert 

III.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt III.4) albo w pkt III.5)

a) formularz oferty (zał. nr 1 do ogłoszenia) b) pełnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy, o ile ofertę składa pełnomocnik

III.7) Czy ogranicza się możliwość ubiegania się o zamówienie publiczne tylko dla wykonawców, u których ponad 50 % pracowników stanowią osoby niepełnosprawne: nie

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA
IV.1.1) Tryb udzielenia zamówienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT
IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najniższa cena.

IV.2.2) Czy przeprowadzona będzie aukcja elektroniczna: nie.

IV.3) ZMIANA UMOWY
Czy przewiduje się istotne zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru wykonawcy: nie

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE
IV.4.1) Adres strony internetowej, na której jest dostępna specyfikacja istotnych warunków zamówienia: www.podegrodzie.pl
Specyfikację istotnych warunków zamówienia można uzyskać pod adresem: Ośrodek Pomocy Społecznej w Podegrodziu Podegrodzie 248, 33-386 Podegrodzie,.

IV.4.4) Termin składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu lub ofert: 03.09.2010 godzina 11:00, miejsce: Siedziba zamawiającego: Ośrodek Pomocy Społecznej w Podegrodziu Podegrodzie 248, 33-386 Podegrodzie,.

IV.4.5) Termin związania ofertą: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu składania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczące finansowania projektu/programu ze środków Unii Europejskiej: Projekt współfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

IV.4.17) Czy przewiduje się unieważnienie postępowania o udzielenie zamówienia, w przypadku nieprzyznania środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej oraz niepodlegających zwrotowi środków z pomocy udzielonej przez państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), które miały być przeznaczone na sfinansowanie całości lub części zamówienia: tak

