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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Utworzenie Zlobka w Brzeznej”
RPMP.08.05.00-12-0025/19

§1. Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojgcia oznaczaja:

Projekt — Projekt pt. ,,Utworzenie ztobka w Brzeznej” realizowany w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, wspdtfinansowanego

ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek Pracy,

Dziatanie 8.5 Wsparcie na rzecz taczenia zycia zawodowego z prywatnym.

Beneficjent —Gmina Podegrodzie, 33-386 Podegrodzie 248

Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Biuro projektu — gtowne Biuro Projektu miesci si¢ w Urzedzie Gminy Podegrodzie, 33-386
Podegrodzie 248.

Biuro terenowe projektu miesci sie: w budynku Zlobka w Brzeznej: Brzezna 245, 33-386
Podegrodzie.

Zlobek: Ztobek w Brzeznej: Brzezna 245, 33-386 Podegrodzie

Rodzic - ilekro¢ w regulaminie jest mowa o rodzicach nalezy przez to rozumie¢ matke, ojca lub
opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem
zamieszkate na terenie Gminy Podegrodzie. Zaproszenie do udziatu w Projekcie skierowane jest do
rodzicow zarowno kobiet jak i mezczyzn. Rodzic staje sie uczestnikiem Projektu po
zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie, podpisaniu woli uczestnictwa oraz umowy udzialu
w projekcie a takze po przedlozeniu stosownych zaswiadczen lub oSwiadczen.

Pracujacy — to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore wykonujg prace, za ktora otrzymuja
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub
wlasng dziatalno$¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaly ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztatcenie si¢ lub szkolenie.

1) Osoby prowadzace dzialalno$é¢ na wlasny rachunek — prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa — sg rowniez uznawane za pracujacych, o ile
spelniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

a) Osoba pracuje w swojej dzialalno$ci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w
celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

b) Osoba poswieca czas na prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w
konwencjach lub seminariach).

c) Osoba jest w trakcie zakladania dzialalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacj¢ sprzgtu, zamawianie towarow w
ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

2) Bezplatnie pomagajacy czlonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli
wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wklad w dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bgdaca w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.
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3) Bezplatnie pomagajacy osobie prowadzacej dzialalno$¢ czlonek rodziny uznawany jest za
,,080be prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek”.

4) Zolmierze poborowi, ktorzy wykonywali okre§long prace, za ktérg otrzymywali
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sa uznawani za
"osoby pracujace" (o ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy panstwa
cztonkowskiego).

5) Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako
swiadczenie pracownicze, ktory zapewnia platny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje poézniejsza krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sa uznawane
za ,,080by pracujace”.

6) Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie mieSci si¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego) sa uznawane za ,,0soby bierne zawodowo”, chyba ze
sa zarejestrowane juz jako ,,0soby bezrobotne” (woOwczas status bezrobotnegd ma
pierwszenstwo).

Bezrobotni to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace

zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi

definicjami, nawet jezeli nie spelniajag one wszystkich trzech kryteriow. Definicja uwzglednia
zardwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak

1 osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby

bierne zawodowo, nawet jesli spelniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby

kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w

rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg §wiadczen z tytulu urlopu), nalezy wykazywac jako

0soby bezrobotne.

Bierni zawodowo/nieaktywni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity

roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za

osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako

nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w

ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo,

chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoby poszukujace pracy — to 0soby poszukujace zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej

formy pomocy okre$lonej w ustawie, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy. Osoby nowo

zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujace pracy nalezy wlicza¢ do
definicji, nawet jesli nie moga one od razu podjaé zatrudnienia.

Dziecko niepelnosprawne — dziecko posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane przez

Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci.

Dziecko zagrozone niepelnosprawnoscia — dziecko objete opieka specjalistyczng lub w trakcie

diagnozowana lub posiadajace zaswiadczenie od lekarza.

Osoba samotnie wychowujaca dziecko — to: panna, kawaler, wdowa, wdowiec; przez osobe

pozostajagca w separacji rozumie si¢ orzeczenie jej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe

rozwiedziong.

str. 2/7



Fundusze . i
255 )\ MALOPOLSKA  iieeesss [

§2. Postanowienia ogolne

1. Regulamin okre$la zasady uczestnictwa w Projekcie oraz zasady rekrutacji i rezygnacji z
uczestnictwa w Projekcie.

2. Projekt pt. ,,Utworzenie zlobka w Brzeznej” wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, wspotfinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek Pracy,
Dziatanie 8.5 Wsparcie na rzecz taczenia zycia zawodowego z prywatnym.

3. Grupe¢ docelowa — ostatecznymi odbiorcami wsparcia sa osoby powracajace/ wchodzace na rynek
pracy, ktore do tej pory w nim nie uczestniczyly ze wzgledu na petnienie funkcji opiekunczych
nad dzie¢mi do lat 3 ( pozostajace bez pracy, przebywajace na urlopie macierzynskim,
rodzicielskim, wychowawczym) oraz osoby pracujace dla ktorych wsparcie w postaci zapewnienia
opieki nad dzie¢mi umozliwi utrzymanie zatrudnienia.

4. Wsparcie w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3 skierowane jest do osob sprawujacych
opieke nad dzieckiem od 20 tygodnia zycia do 3 roku zycia w tym:

1) o0s6b bezrobotnych lub biernych zawodowo pozostajacych poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowiazek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym do osdb, ktore przerwaty karier¢ zawodowa ze
wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajacych na urlopie wychowawczym w rozumieniu
ustawy z dnia 26czerwca 1974 r. —Kodeks pracy lub

2) o0s0b pracujacych opiekujacych sie dzieckiem do lat 3.

W sytuacji, gdy osoby przebywaja na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym i jednoczesnie

pracuja w niepelnym wymiarze czasu, uznawane sg rowniez za osoby pracujace.

Projekt kierowany jest do osob fizycznych mieszkajacych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na

obszarze Gminy Podegrodzie lub pracujacych lub uczacych si¢ na terenie Gminy Podegrodzie.

Uczestnikiem projektu nie moze byé osoba, ktéra jest uczestnikiem innego projektu

realizowanego w tym samym czasie w ramach RPO WM 2014-2020, w ktorym przewidziane

formy wsparcia uczestnika sq tego samego rodzaju lub zmierzaja do tego samego celu/korzysci
dla uczestnika projektu.

5. W ramach stworzonych miejsc w ztobku planowane jest przyjecie zarowno dzieci pelnosprawnych

jak 1 niepelnosprawnych lub zagrozonych niepetnosprawnoscig (dotyczy rdéznych rodzajow

niepetnosprawnosci). Projekt jest skierowany w szczegolno$ci do rodzicow dzieci spehiajacych
kryteria kwalifikowalnosci, ktorzy chca powrdcié/ wejs¢ na rynek pracy.

6. Na podstawie zlozonych wnioskow rekrutacyjnych (kwestionariusz zgloszeniowy wraz z

zatgcznikami), zostanie wyselekcjonowana wtasciwa ze wzgledu na wiek grupa dzieci, ktora otrzyma

najwiekszg liczbe punktéw, zgodnie kryteriami okreSlonymi w Tabeli Nr 1.

7. W projekcie mogg bra¢ udzial zarowno kobiety jak i mg¢zezyzni.

8. Projekt realizowany jest na obszarze Gminy Podegrodzie w okresie od 13 wrzesnia 2019 r. do 31
grudnia 2020 r. Przy czym wsparcie w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3 realizowane jest w
okresie od stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. Beneficjent moze zmieni¢ okres wsparcia w
zaKresie opieki nad dzieémi.

9. W przypadku uzyskania przez wigcej niz jednego Kandydata takiej samej liczby punktow o
przyjeciu decydowaé bedzie kolejnos¢ zgloszen. Osoby, ktore spelnily wszystkie kryteria
rekrutacji, a nie zakwalifikowaly si¢ ze wzgledu na brak miejsc, zostang wpisane na liste
rezerwowg Projektu.

10. Limit miejsc w ztobku wynosi 25 miejsc.
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§3. Zasady naboru
Ze $wiadczen ztobkowych w ramach realizacji Projektu moga korzysta¢ dzieci w wieku od
ukonczenia 20 tygodnia zycia przez okres 12 miesiecy, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 3 r.z.
Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z Regulaminem Rekrutacji w Projekcie w sposob
bezstronny, jawny i na warunkach jednakowych dla wszystkich kandydatow/ek, w oparciu o
dokumenty rekrutacyjne dostgpne w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta.
Udziat w Projekcie bedzie jednakowy zarowno dla kobiet jak i dla mezczyzn.
Rekrutacja odbywac si¢ bedzie w terminie: od 15 listopada 2019 roku do 16 grudnia 2019 r. do
godziny 15.00 z mozliwoscia przedtuzenia rekrutacji w przypadku niewyczerpania limitu miejsc.
Miegjsce ztozenia dokumentdéw: Urzad Gminy Podegrodzie (Dziennik Podawczy): 33-386
Podegrodzie 248. Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie lub poczta (liczy si¢ data wplynigcia do
Urzedu), przez osoby trzecie oraz w formie wypethionego skanu dokumentdéw przestanych na
adres mailowy: gmina@podegrodzie.pl. Istnicje mozliwo$¢ odebrania dokumentow przez
pracownika Urzedu jednak tylko w przypadku oséb niepelnosprawnych, ktére nie maja
mozliwosci ztozy¢ je osobiscie, przez osoby trzecie, mailowo lub przestania ich poczta.
Rekrutacja prowadzona bgdzie w terminie przewidzianym w ust. 3 lub dtuzej w przypadku
niezrekrutowania wymaganej liczby kandydatow. Wowczas Beneficjent poinformuje za pomoca
swojej strony internetowej o wydtuzeniu rekrutacji. Wywiesi takze stosowng informacje¢ na tablicy
ogloszen w Urzedzie.
Kwalifikowalno$¢ uczestnikow bedzie badana przed objeciem wsparciem, w chwili sktadania
dokumentow rekrutacyjnych, a sprawdzenie statusu na rynku pracy zostanie przez uczestnika
potwierdzone w momencie ztozenia kompletu dokumentow rekrutacyjnych.
Dokumenty rekrutacyjne sktadane przez osoby chetne do udziatlu w Projekcie po zamknigciu
naboru, beda przyjmowane na liste rezerwowa.
Zostanie utworzona lista rankingowa z podzialem na osoby objete wsparciem, a takze osoby
znajdujace si¢ na liscie rezerwowej. Uczestnicy projektu z listy rezerwowej beda mogly zostaé
objete wsparciem w przypadku zwolnienia si¢ miejsca w zlobku. Kazdy kandydat, ktory
prawidtowo ztozyl wymagane dokumenty, otrzyma kod rekrutacyjny, ktéry umieszczony bedzie
na liScie rankingowej i rezerwowej zgodnie z liczba uzyskanych punktéw. Kod rejestracyjny
odpowiada danym osobowych Kandydata. Kod rejestracyjny nadany bedzie przez Komisjg
rekrutacyjng i przestany mailem na adres wskazany do kontaktow w Formularzu zgloszeniowym.

§4. Obowigzki rodzicow/prawnych opiekunéw w procesie naboru

1. Rodzice / prawni opiekunowie zobowigzani sg do ztozenia wymaganej dokumentacji.
W sktad dokumentéw rekrutacyjnych wchodzi:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wypeliony 1 podpisany Formularz zgloszeniowy- zatgcznik nr 1

wypelnione i podpisane o§wiadczenie uczestnika projektu dot.danych osobowych-zatacznik nr 2
wypelione i podpisane o$wiadczenia dodatkowe - zatacznik nr 3

kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci dziecka (jesli dotyczy).

zaswiadczenie od lekarza lub z poradni psychologiczno-pedagogicznej (np.: o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju, diagnozowaniu w kierunku niepelnosprawnosci lub
zagrozeniu niepetnosprawnoscia lub wymaganiu szczegodlnej opieki) (jesli dotyczy).
odpowiednie dokumenty potwierdzajace status na rynku pracy na moment skladania
dokumentow rekrutacyjnych — zaswiadczenie ( za§wiadczenie od pracodawcy lub zaswiadczenie
z PUP o pozostawaniu w rejestrze bezrobotnych) lub o$wiadczenie o pozostawaniu
bezrobotnym nie zarejestrowanym w PUP.
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2. Rodzic zobowiazany jest ztozy¢ komplet wymaganych dokumentow wskazanych w ust. 1 zgodnie
z83ust.3i4

3. W przypadku zlozenia niekompletnej dokumentacji rekrutacyjnej (brak zalacznikow,
niewypetnione pola formularzy, brak podpiséw, dokumenty przygotowane przy uzyciu formularzy
niezgodnych z wzorami) bedzie istniata mozliwo$¢ uzupetnienia brakow w terminie wskazanym
przez Beneficjenta, nie krotszym niz 3 dni robocze.

4. W przypadku nieuzupeknienia brakéw we wskazanym terminie zgtoszenie zostanie odrzucone na
etapie oceny formalnej.

5. O zakwalifikowaniu si¢ do Projektu zdecyduje spetnienie kryteriow podstawowych oraz liczba
uzyskanych punktow w ramach kryteriow obowigzkowych i dodatkowych wykazanych w tabeli nr

§5. Obowigzki Beneficjenta w procesie naboru.

1. Zaproces rekrutacji odpowiada Beneficjent projektu.

Od decyzji Beneficjenta nie przystuguje odwotanie.

3. Osoby, ktore ztoza komplet dokumentéw, a ktore nie zostang zakwalifikowane do udziatu w
Projekcie z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liScie rezerwowe;.

4. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w trakcie realizacji Projektu Beneficjent zawiadamia
kolejna osobg z listy rezerwowej o mozliwosci przyjecia dziecka do ztobka.

5. Osoby, ktore zostaty zakwalifikowane do Projektu otrzymuja informacje telefoniczng o
wyniku rekrutacji. Dodatkowo Beneficjent wywiesi liste rankingowa i rezerwowa na swojej
stronie www, a takze na tablicy ogtoszen w Urz¢dzie Gminy Podegrodzie.

n

6. Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie Dyrektor Ztobka podpisuje
umowy wg zatacznika nr 5.

§6. Rezygnacja oraz wypowiedzenie udzialu w Projekcie
1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie wymaga ztozenia o§wiadczenia woli w formie pisemne;.
Oswiadczenie rodzic/prawny opiekun sktada u Dyrektora Ztobka .
2. Realizator moze rozwigza¢ umowe i skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1) gdy zostanie ztozony w tej sprawie pisemny wniosek Rodzica,

2) gdy powezmie informacjg, ze podane w karcie zapisu dziecka dane sg niezgodne z prawda,
3. Rodzice mogg rozwigza¢ umowe

1) z zachowaniem jednomiesi¢cznego okresu wypowiedzenia

2) zinnych powod6w, za porozumieniem stron.
4. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie, rodzice kolejnego dziecka z listy oczekujgcych
zostang przez Pracownika Beneficjenta zaproszeni na rozmowge i poddani weryfikacji formalne;.

§ 7. Postanowienia ogélne dotyczace wsparcia
1. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana w okresie od stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.
przy czym nie dluzej niz do ukonczenia przez dziecko 3 roku zycia.
2. Okres wsparcia w ramach projektu rozpoczyna sie z chwila przystapienia do projektu tj. podpisania
umowy uczestnictwa, a konczy po 12 miesigcach chyba, ze dziecko wczesniej ukonczy 3 rok zycia.
3. Zajecia prowadzone w ztobku bedg miaty charakter opiekunczy oraz edukacyjno-wychowawczy.
5. W ramach zaj¢¢ dodatkowych dla dzieci wymagajacych specjalistycznego wsparcia wedlug
indywidualnych potrzeb planuje si¢ zajecia przeznaczone zgodnie z ich potrzebami.
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6. Dziecko w zlobku w ramach projektu bedzie mialo zapewniong bezptatna opieke oraz odptatne
wyzywienie zg. z przygotowanym planem zywienia, ktory opracuje zatrudniony w ztobku dietetyk.

7. Rodzic zakwalifikowany do Projektu jest zobowigzany niezwlocznie, najpézniej w okresie do 4
tygodni od zakonczenia udzialu w Projekcie do dostarczania Beneficjentowi zaswiadczenia od
pracodawcy o powrocie do pracy lub o§wiadczenia o fakcie poszukiwania pracy ( zaswiadczenia
z PUP o dokonaniu rejestracji ) lub jesli to mozliwe - zaswiadczenia podmiotow, ktore realizuja
projekty/inicjatywy dotyczace aktywizacji zawodowej w szczegolnosci w ramach dzialania 8.2
RPO, Poddzialania 8.4.2 RPO, Podzialania 9.1.1 RPO, Poddzialania 9.1.2 RPO. Dzialania 1.1 i
1.2. POWER.

§7. Postanowienia dotyczgce uprawnien rodzicow w Projekcie.
1. Rodzic ma prawa do udzialu w Projekcie do 12 miesiccy z zastrzezeniem §7 ust. 1.
2. Rodzic ma obowigzek wspotpracy z Beneficjentem w ramach Projektu, w szczegdlnosci jest
zobowigzany do wypelniania ankiet, formularzy, deklaracji oraz list dostarczanych przez Beneficjenta.
Obowigzek ten jest aktualny przez caty okres uczestnictwa w Projekcie.

§8. Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.11.2019 1.
2. Beneficjent moze dokona¢ zmiany niniejszego Regulaminu w przypadku zmiany wytycznych lub w
innych uzasadnionych przypadkach, o czym zobowigzany jest poinformowa¢ uczestnikow.
3. Rodzic pisemnie potwierdza, ze zapoznal/a si¢ z Regulaminem oraz sktada o§wiadczenie, iz jego
tres¢ jest dla niego/niej zrozumiata, przyjmuje go do wiadomosci i zobowiazuje si¢ do jego
przestrzegania.

Zatwierdzam:
Podegrodzie, 15.11.2019r.

Wojt Gminy Podegrodzie
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Tabelanr1

Kryteria formalne- dostepu

(posiada 3 i wigcej dzieci- weryfikacja na podstawie os§wiadczenia)

Osoba mieszkajaca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze Gminy| TAK/NIE
Podegrodzie lub pracujaca lub uczgca sie na terenie Gminy Podegrodzie
Osoba powracajaca/ wchodzaca na rynek pracy, ktéora do tej pory w nim nie¢f TAK/NIE
uczestniczyla ze wzgledu na pelnienie funkcji opiekunczych nad dzieémi do lat 3
(pozostajaca bez pracy, przebywajaca na urlopie macierzynskim, rodzicielskim,
wychowawczym) lub osoba pracujaca dla ktorej wsparcie w postaci zapewnienia
opieki nad dzieémi umozliwi utrzymanie zatrudnienia.
Osoba nie jest uczestnikiem innego projektu realizowanego w tym samym czasie w| TAK/NIE
ramach RPO WM 2014-2020, w ktorym przewidziane formy wsparcia uczestnika s
tego samego rodzaju lub zmierzaja do tego samego celu/korzysci dla uczestnika
projektu
. Waga
Kryteria dodatkowe- punktowane .

vt P kryterium
Kandydatem do projektu jest kobieta 10
Kandydatem do projektu jest osoba niepelnosprawna lub Kandydatem do projektu jest
rodzic/opiekun prawny dziecka niepetnosprawnego ( weryfikacja na podstawie orzeczenia) 10
Kandydat do projektu jest w szczeg6lnie niekorzystanej sytuacji spolecznej- korzysta z
pomocy OPS ( weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z OPS) 5
Kandydat do projektu jest rodzicem/opiekunem prawnym w rodzinie wielodzietnej .

Laczna liczba uzyskanych punktéw
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